
Девять правил взаимодействия 
с лидером класса

Памятка для классного руководителя

Учитывайте, кто лидер в классе. Это умеющий общаться и стабильно интерес-
ный остальным ученик. Ему подражают и считаются с его мнением.1

Проявляйте внимание к лидеру. Старайтесь ежедневно общаться с ним. Но не 
об оценках и поведении, а интересуйтесь его мнением о тех или иных событиях.2

Поддерживайте в лидере качества, которые хотите видеть в других учениках. 
Помните: лидер задает норму поведения в классе.3

Помните, что внимание подкрепляет положительное поведение. Будьте внима-
тельны ко всему, особенно к хорошему.4

Хвалите всегда за положительные качества и поступки. Не скупитесь на похвалу 
действиям и чертам лидера, которые помогают классу действовать сплоченно 
и эффективно.
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Не выражайте одобрение тем качествам или действиям лидера, которые счита-
ете неправильными. Даже в ироничной форме.6

Слушайте лидера и отвечайте всерьез. Чем острее и важнее вопрос, тем спо-
койнее и вдумчивее отвечайте, говорите и действуйте.7

Обращайтесь к лидеру с положительными формулировками. Например, вместо 
«не кричи, он же говорит сейчас» скажите «давай ты сегодня будешь самым 
внимательным к тому, что говорят другие».
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Сделайте лидера своим союзником. Выстраивайте с ним доверительные отно-
шения, стремитесь к партнерству. Если лидер – ваш союзник, то класс на вашей 
стороне.
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